
Кристина Илиева завърши второ ниво на сертификация, позиция „Старши Специалист Човешки 
ресурси“ през октомври 2019 г. 
Криси е завършила средното си образование в “30 СОУ Братя Миладинови“, гр.София с 
разширено изучаване на испански език. Бакалавърската си степен по „Бизнесадминистрация“ 
завършва в „Международно Висше Бизнес училище“, а в момента подготвя дипломна работа 
за защита на магистратура специалност „Финансов мениджмънт“ в УНСС. 
Има над 4 години в сферата на управлението на човешки ресурси. Стартира работа като 
Асистент, човешки ресурси без опит в областта, а към днешна дата заема позицията HR&Payroll 
Expert и отговаря за няколко процеса в отдел Човешки ресурси на Фадата. 
Ето какво сподели тя за ползата от своето сертифициране и начина, по който то се е отразило 
на личното и професионалното й развитие: 
В момента в който излезеш извън зоната си на комфорт, осъзнаваш как собствения ти хоризонт 
се разширява. За мен процеса на сертифициране беше излизане извън удобната ми зона и 
страхотна възможност да погледна начина си на работа, разбирания и професионално 
развитие от друг ъгъл. Придобих много нови знания, които прилагам ежедневно и се срещнах 
с професионалисти, които ме вдъхновиха да не спирам да се уча. 
Радвам се, че БАУХ обръща внимание на специалистите в областта и се надявам да виждам все 
повече сертифицирани колеги. 
 
Линк към LinkedIn профила й: https://www.linkedin.com/in/kristina-ilieva-428ab3b9/ 
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